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«Lavoro e dignita contro gli squilibri sociali»

PaoLo Viana

arlo Costalli critica il Jobs Act
c —«troppisgravi contributiviil

primo anno» —e Lorenzo Or-
naghirisale addirittura a Bismarck, il
quale «tosava i sudditi come pecore
avendo peraltro curadilasciarli in vi-
ta...», per spiegare che la crisi del
Welfare State € tutt'uno con il decli-
no del lavoro, «che ha perso centra-
lita». Alla fine, monsignor Fabiano
Longonirammenta chela questione
€ antropologica: rivolto al parterre,
costituito dai giovani del Movimen-
to cristiano lavoratori cheieri hanno
completato la summer school con u-
natavolarotondasul "lavoro degno"
alla Universita Cattolica, il direttore
dell'ufficio per la pastorale sociale e
del lavoro della Cei sottolinea come
«il lavoro non sia avulso dal riposo e

dalle relazioni af-
fettive. Dobbiamo

Il convegno

turale versole poli-
tiche del lavoro, te-

ricondurlo a una
visione antropolo-
gica che rispetti e
promuova la di-
gnitadella persona
umana se voglia-
mo superare gli
squilibri economi-
co-sociali che por-
tano alla Brexit».

Costalli (Mcl): cambi
I’approccio alle
politiche occupazionali
Ornaghi: la politica
ha fatto degli errori

nendo presente
bassi salari e pro-
duttivita». Questo
cambio di passo si
ottiene se si consi-
deranoifabbisogni
di flessibilita, si a-
dottano politiche
attive controla per-
dita dilavoro, sisu-

La discussione sul

concetto di lavoro nel magistero di
papa Francesco, promossa dal Cen-
tro di Ateneo per la dottrina sociale
della Chiesa e introdotta dal profes-
sor Evandro Botto, € stata aperta dal
presidente del Mcl Carlo Costalli, se-
condo il quale «incrementare il tas-
so di occupazione & possibile cam-
biando in profondital’approccio cul-

perano gli squilibri
territoriali e il sommerso.
Se dal terzo settore sono arrivate del-
le ricette anticrisi, gli accademici
hanno analizzato le criticita che per-
sistono. Il presidente di Aseri, Orna-
ghi, haricondotto la crisi del welfare
aquelladella politica, che «harispo-
sto ai problemi elementarizzando i
processi decisionali e cancellando i

passaggi intermedi, proprio nel mo-
mento in cui avrebbe avuto bisogno
di condividere di piti». Secondoil ca-
po del Dipartimento di sociologia
dell’'Universita Cattolica di Milano,
Giancarlo Rovati, alla base della dif-
ficolta di condividere vi € un proble-
ma educativo che investe gli stessi
luoghi di lavoro, «complici della ri-
duzione funzionale delle singole per-
sone alle prestazioni richieste dal-
'organizzazione economica. Il com-
pito diformarela personalitaele ca-
pacita viene attribuito alla famiglia
e alla scuola, ma si deve constatare
che incontrano progressive diffi-
colta a svolgerlo, a causa della crisi
di autorevolezza del mondo adulto
nei confronti dei pit1 giovani e della
crisi di consenso sulle funzioni del-
la scuola».
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